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MEMORIA DE
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(UN COMPROMISO PERSONAL PARA
UN OBJETIVO GLOBAL)
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UN ANO MAS ESTA MEMORIA NOS DA LA OPORTUNIDAD DE
PARAR Y MEDIRNOS, SABER QUE HEMOS HECHO BIEN Y QUE DE-
BEMOS MEJORAR, SUPONE UN EJERCICIO DE AUTOCRITICAY
NOS AYUDA A ESTABLECER NUEVOS PASOS HACIA EL FUTURO

LOGISTICS

LAS EMPRESAS Y LAS PERSONAS QUE LAS FORMAMOS SOMOS LA PALANCA DE CAMBIO HACIA UN
MUNDO MEJOR, HACIA UN FUTURO MAS SOSTENIBLE. SOLO SI LO HACEMOS JUNTOS, CON CONSTAN-
CIA, CON COMPROMISO Y DE FORMA GLOBAL CONSEGUIREMOS EL OBJETIVO.

SEGUIREMOS APRENDIENDO, RETANDONOS A NOSOTROS MISMOS E INVITANDO A NUESTROS SOCIOS
A CAMINAR JUNTOS EN ESTE APASIONANTE CAMINO HACIA UN MUNDO MEJOR.




1 COMO ESTRUCTURAMOS LA SOSTENIBIIDAD

1 1 EL PODER DE UN EQUIPO
[ |
1_2 OPTIMIZAMOS RECURSOS

1.3 INVERTIMOS DE FORMA CONSCIENTE

1.4 creamos comuniDAD

UN COMPROMISO COMPARTIDO

3 NOS CERTIFICAMOS

4 ESTE ES NUESTRO MANIFIESTO
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EN EQUIPO
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EN KALEIDO OFRECEMOS SOLUCIONES LOGISTICAS

CON UN ENFOQUE INNOVADOR Y SOSTENIBLE

1.COMO ESTRUCTURAMOS LA SOSTENIBIIDAD

EL PODER DE
UN EQUIPO

INVERTIMOS CREAMOS
DE FORMA COMUNIDAD

CONSCIENTE

p.2
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Garantizamos la felicidad en el trabajo

Hemos mantenido el nivel de satisfaccion de nuestro
equipo a través de politicas de Well Flex.

99%

CONTRATOS
INDEFINIDOS

8.02

(SOBRE 10)

NIVEL DE
COMPROMISO

98%

SATISFACCION
EN SU TRABAJO

y

1.1 EL PODER DE UN EQUIPO

FLEXIBILIDAD
HORARIA
EN NUESTRA
HORAS DE ESCUCHA RED DE
A NUESTRO EQUIPO OFICINAS
EVALUACION
360°
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Garantizamos un futuro sostenible

Tenemos un indice de rotacion de plantilla de un 2%

HAN PARTICIPADO TODOS LOS REPRE-
SENTANTES DE TODAS LAS UNIDADES
DE NEGOCIO EN LA DEFINICION DE LA
ESTRATEGIA EMPRESARIAL DEL GRUPO,

A TRAVES DE METODOLOGIA OKR.

\ 2 EN VIGOR, PLAN ESTRATEGICO [a
_, oTV19
4 100% AAA

i}\| DENUESTRA EFICIENCIA = SOSTENI CONTAMINA-
A PLANTILLA | ENERGETICA CION
FORMADA DIGITAL
EN:

HORAS ANUALES DE FORMACION
6.476

3.423

1.524

NUMERO DE PARTICIPANTES

1.1 EL PODER DE UN EQUIPO

INCREMENTO DEL 40% EN HORAS DE FQRMACI()N POR EMPLEADO EN COMPA-
RACION CON 2019 (COMPARATIVA DE ANOS NO AFECTADOS POR EL COVID)

p4
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1.1 EL PODER DE UN EQUIPO

p.5

Garantizamos la igualdad de oportunidades

(o)
80%
PUESTOS

DIRECTIVOS
OCUPADOS POR
MUJERES

Segun datos procedentes de la Comision Europea, si en el conjunto de la economia
europea el 54% de los trabajadores son hombres y el 46% muijeres, en el sector de la logis-
tica y el transporte, que da empleo a unos 11 millones de trabajadores en Europa, la presen-
cia femenina es solo del 22%, frente al 78% representado por los hombres.

El equipo de Kaleido esta formado en un 38% por mujeres, por encima de la
media de empresas del sector logistico en Europa

6 PLAN ES DE

PCI.AA|;1|5E5 R%E CARRERA

TERMINADOS EN VIGOR
CON EXITO

Colaboramos con organismos que fomentan el empleo y la inserccion social (Cruz Roja
y programas de empleo locales.)
Colaboracion con escuelas de formacion en Espafia y Portugal.

B
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1.1 EL PODER DE UN EQUIPO

p.6

N

WHAT'S & .
NEXT FOR20232

i

META 1:
Garantizar la felicidad en el trabajo

Mantener el nivel de satisfaccion de nuestro equipo, buscando crear el mejor
ambiente, el mejor equipo y el mejor proyecto posible.

META 2: 1* Jad ¥/
Garantizar un futuro sostenible
Mantener la formacion en sostenibilidad con nuestro equipo.

Crear en Angola un sistema circular y sostenible de formacion-medios-recur-
sos-empleo.

Transversalidad como herramienta de desarrollo y crecimiento de los equipos.

Potenciar el talento interno a traves de nuestros programas de formacion
transversales.

Desarrollo del potencial de
nuestros trabajadores para
garantizar el crecimiento de
los equipos de trabajo.

META 3:
Garantizar la igualdad de oportunidades

Introduccion de herramientas que ayuden a detectar los mejores candidatos e
identificar el potencial de crecimiento de todos los miembros de la organiza-

cion. g
i
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Ganamos

Seguimos impulsando iniciativas de alto valor alrededor de la ingenieria, la digitaliza-
ciony la innovacion aplicadas a energias renovables, a través de las siguientes
iniciativas:

DELA

TA
DE BU DE LA CARGA DE LOS

UE

. MAYOR,
PRONO'?CO TRAZABILIDAD },’féf.&'}_’,‘gff""'

SERVICIOS

OPTlMlZACléN' OPTIMIZACION
Y AUTOMATIZACION Y AUTOMATIZACION
DE PLANIFICACION DELA INSPECCION
DE OPERATIVA DE CARGAS

Optimizamos la actividad en nuestros centros

Desarrollamos e implementamos nuevas tecnologias para automatizar operaciones
logisticas:

DIGITALIZACION TECNOLOGIA E
Y INNOVACION

CONTROL DE PARA LA SEGURIDAD
OPERATIVA DE NUESTROS
CENTROS

AUTOMATIZACION D?EZ'mszzcc'g.'éN
DE PROCESOS DE

rccomo o8
Y PREVENCION

DE ACTIVOS Y RECEPCION
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DESARROLLOS KALEIDO TECH

KYLEIDO ¥
MAGNET FOAM

KVLEIDO vl
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KVLEIDO
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Reduccion de las emisiones de CO2

Hemos reducido las emisiones de alcance 3 gracias a:

- Eldescenso de la edad media de los barcos fletados por KALEIDO en
relacion a la edad de la flota mundial.

EDAD

25
20
15
10

e

y COvID)

- El descenso de viajes corporativos con respecto al afno 2019 (afio no

- BARCOS FLETADOS POR KALEIDO - FLOTA MUNDIAL

i

2021 2022

*Calculos segun el informe de la UNCTAD, consulta de datos en Marine Traffic

% "

Reduccion en la generacion de residuos

- Hemos reducido la generacion de residuos peligrosos en nuestras instalaciones

portuaria

Reduccion de nuestra huella digital a través de la eliminacién de servido-
res fisicos y de la optimizacién de almacenamiento y servicios comunes.

Reduccién del consumo de papel, a través de medidas como, la utiliza-
cion de coédigos qr para entrega de documentacion.

Y nos hemos certificado en la norma 50001: norma internacional que proporciona
requisitos para establecer, gestionar y mejorar los consumos y la eficiencia
energética.

Memoria de Sestenibilidad 2022




Impulsamos las dinamicas de innovacion

Impulsamos la innovacion dentro y fuera de Kaleido y la co-creacion de
proyectos innovadores.

\oc;\s\‘ﬁﬁ

IDEAS & LOGISTICS

KVLEIDO § a

Contribuimos a transformar los negocios de nuestros clientes a través de los progra-
mas de innovacion corporativa, combinando nuestra capacidad tecnoldgica con la de
proveedores, colaboradores y start-ups.

PROGRAMAS DE INNOVACION CORPORATIVA

HABITAT FISHING AGUARE S 9_'-

TECH TECH TECH "2 o’
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Potenciamos la innovacion y la generacion de soluciones en la economia azul

Somos socios del proyecto AspBAN (Atlantic Smart Ports Blue Acceleration Network)
seleccionado para su financiacion por parte del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca
de la Comision Europea, respondiendo a los objetivos del Plan de Accion del Atlantico
2.0 del Comité de Estrategia del Atlantico (ASC). El proyecto se centra principalmente
en el desarrollo de una plataforma de aceleracion dinamica, ayudando a los puertos
atlanticos a promover centros de la economia azul basados en la innovacion abierta,
facilitando la colaboracion entre start-ups y puertos a través de proyectos piloto con-
cretos, que aumenten las posibilidades de implementacion de sus soluciones en los
entornos portuarios.

Fuimos invitados por AspBAN como speakers al congreso de Naciones Unidas en
Lisboa.

NOLOGIAS
lll[')‘l“"l']: AS
PR ADAS

LANTIC SMART PORTS
BLUE ACCELERATION NETWORK

Hemos participado como mentores en los ONLINE PITCH DAYS del proyecto.
ASPBAN PROJECT

MEET THE JURY PANEL -
ONLINE PITCH

R
OMUNIDAD

30TH OF NOVEMBER
AFTERNOON SESSION 2 PM - 5 PM

Organizamos el TECH DAY INTO BLUE ECONOMY VALUE CHAIN: Evento centrado
en la innovacion abierta como elemento clave en la economia azul.

[N
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== 80 Wi =
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~ — = SELECIONADAS DESAFiOS DE
SOLUCIONES

5] 3
mwovacon 188 PSS
SOLICITUDES RECOPILADOS EN
TALLERES
KALEIDO
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'WHAT'S
'NEXT FOR 2023?

Ganar competitividad en la logistica para proyectos de energias renovables
Seguir impulsando iniciativas de alto valor alrededor de la ingenieria, la digitalizacion y
la innovacion aplicadas a energias renovables.

Optimizacion de la actividad de nuestros centros

Seguir desarrollando e implementando nuevas tecnologias para automatizar opera-
ciones logisticas.

Mejorar la optimizacion y la sostenibilidad en la logistica de ecosistema de Kaleido a
traves de soluciones innovadoras.

Memoria de Sostenibilidad 2022



1.2 OPTIMIZAMOS RECURSOS

p.13
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Hemos aumentado la eficiencia y la sostenibilidad en nuestro activos

KVLEIDO

VIGO PORT
TERMINVYL

En los muelles de carga general del puerto de Vigo, Kaleido manipulaba antes del
2020 el 807% del total de mercancias en el de la superficie, de forma
diseminada.

Terminal manipula el 75% en el de la superficie en un unico

espacio. Lo mas positivo de todo ello es que el volumen de Kaleido como el de
otros operadores crecio en estos dos ultimos arios, siendo el mejor indicador del
éxito de la politica de optimizacion de espacios portuarios llevada a cabo por la
Autoridad Portuaria de Vigo.

Tras el lanzamiento de la concesi(@por lo tanto de la Kaleido Vigo Port

A mayores de ello, se estan logrando continuas mejoras de eficiencia y reduccion
de consumos y emisiones como:

'NUEVA BASCULA
CERTIFICADA
DE PESAJE > - 3 REDUJIMOS

. DE CAMIONES # 9o 754 UN12%

LAS EMISIONES

DE CO2
DESDE 2020

1.3 INVERTIMOS DE FORMA CONSCIENTE

CONSUMO DE GASOLEO B EN

KALEIDO VIGO PORT TERMINAL

10.71
. 10.52
Z 1050 Hemos reducido por segundo
3 ano consecutivo las emisiones
< de CO2 asociadas a los consu-
= mos de Gasoéleo B en nuestra
< Terminal. Y seguiremos traba-
O jando en la misma linea para
I 950 916 que afio tras afio consigamos
= dejar menos huella.
2 0
|_
Z
S 850

014 2020 2021 02022
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1.3 INVERTIMOS DE FORMA CONSCIENTE

p.15

METAS

META 10
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Inauguramos nuestra escuela Sagrado Coracao de Jesus en Namibe- Angola,
en Marzo 2022

espacios 350 2 8

INTERIORES

Y EXTERIORES NINOS ENTRE Tl;:zq':“? S AULAS

DE JUEGO 5v15 Y
ANOS TARDE

Hemos creado un canal de comunicacion directa entre los nin@s de
la escuela de Namibe (Angola) y la comunidad Kaleido a nivel global.

Potenciamos las acciones sociales, deportivas y culturales
Hemos donado material escolar, didactico y sanitario a la Escuela
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MASCARILLAS
DONADAS POR
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1.4 CREAMOS COMUNIDAD

p.17
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Participamos como ponentes invitados en el IV
Encuentro Internacional de Abadias Cistercien-
ses, celebrado en el Mosteiro de Alcobaca-Por-
tugal para debatir los nuevos desafios de gestion y
del patrimonio cisterciense derivados de un

desenvolvimiento sostenible.

Seguimos trabajando por la rehabilita-
cion del Monasterio de Santa Maria de
Oia, mientras tanto seguimos desarro-
llando una dinamizacion cultural incluso
mas alla de las fronteras.

Ampliamos el impacto de la dinamiza-
cion cultural del mismo a nivel europeo.

Potenciamos la participacion de nuestro equipo en actividades deportivas

=i R

Gracias a la participacion de nuestro equipo
*1 en Healthy Cities, hemos transformado nues-
" tros pasosen reforestacion y se hanplantado

mas de 11.000 arboles

Healthy

Cities

By Sanitas

Memoria de Sostenibilidad 2022




#KALEIDOAGAINSTSARCOMA

100%

DE NUESTRA
PLANTILLA
IMPLICADA
EN LA LUCHA
CONTRA
EL SARCOMA

! VALL D'HEERON
ﬁ, Institute

e 0f Oncology

\ \\ i W =Y i

L o DONADOS
Q\E

3 ' LT
(kALEIDO AGAINST SARCOMA Q: = PARA LA ’
- INVESTIGACION
DEL SARCOMA

La campafia Kaleido against sarcoma ha recaudado

4.300€ para la investigacion en sarcomas

del Valld'Hebron Instituto de Oncologia (VHIO)

KVLEIDO | VRuo'siEy

Impulso al territorio

1.4 CREAMOS COMUNIDAD

Promovemos la conciencia
ambiental en la comunidad.
-Fundacion Amicos.

Apoyamos a comunidades necesitadas.

DONACION

ALIMENTOS SOCIALES

Memoria de Sostenibilidad 2022



1.4 CREAMOS COMUNIDAD

p.19

WHAT S |
NEXT FOR 202

META 11

META 12

E
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Los Comités de Bienestar, Sostenibilidad e Igualdad impulsan iniciativas de
Impacto en las personas y la sociedad.

Estos Comités interaccionan periddicamente en la identificacion de necesidades
y mejoras y ejecucion de las mismas para llevar a cabo los compromisos adquiri-
dos.

Cada uno de ellos esta formado por representantes de los diferentes centros de
trabajo y con implicacion directa del Comité de Direccion, esto nos permite
trabajar desde un prisma transversal consiguiendo objetivos globales.

COMITE DE SOSTENIBI-
LIDAD E IGUALDAD

En el Comité de sostenibilidad
e igualdad se analiza en deta-
lle el punto de partida de la
empresa, se establecen metas
claras y se llevan a cabo
iniciativas con el fin de desa-
rrollar una cultura corporativa

positiva y su relacion con el
(rjneddio ambiente y la comuni-
ad.

TRABAJO
50 INTERNO Y
OBJETIVOS EXTERNO

CONSEGUIDOS,

100%

CONCIEN-
CIACION
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" Las ideas y propuestas brotan con fuerza y mucha
llusion desde el Comité de Bienestar y, gracias al trabajo
y a la energia que las impulsa conseguimos hacerlas
realidad. Ser participe de este comité, ademas de mi
presencia en el Comité de Igualdad y Sostenibilidad, me
permite ser agente de cambio, trabajar en escenarios
que, por separado son muy valiosos, pero unidos tienen
la capacidad de mover, transformar y avanzar hacia un
futuro mas Sostenible, mas Igualitario, hacia un futuro
mejor.”

CRISTINA RODRIGUEZ, PRESIDENTA DEL COMITE DE
BIENESTAR

Memoria de Sostenibilidad 2022




I1SO 9001:2015 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

CERTIFIED

1S0 9001

ISO 14001:2015 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

ISO 14064

45001:2018 SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

1SO 50001:2018

REGISTRO HUELLA DE CARBONO

UNE ES ISO 166002:2014
1ISO 166002:
2014

OPERADOR ECONOMICO ORGANIZADO

TRACE CERTIFIED

CERTIFIED

BIMCO. BALTIC AND INTERNATIONAL MARITIME COUNCIL

3. NOS CERTIFICAMOS

WWPC. WORLDWIDE PROJECT CONSORTIUM

CEAGA. FUNDACION CLUSTER DE EMPRESAS DE AUTOMOCION DE GALICIA

. CLUSTER DA FUNCION LOXISTICA DE GALICIA
£ . A Clisterda
2 J kGG

APD. LA COMUNIDAD GLOBAL DE DIRECTIVOS

p.21 Memoria de Sostenibilidad 2022




w
Ll
o
O
oc
Ll
-
=
<<
Q
<<
Q
=
=
=
Ll
-
n
O
("2
Ll
(@)
(2]
-
o
o
=
Ll
=
2]
<
oc
-
(2]
Ll
=
<
<
ar
=
(2]
=
O
O

ESTAES
NUESTRA
MEMORIA DE
SOSTENIBILI-
DAD

(NUESTRO CAMINO A UNA
LOGISTICA DIFERENTE)

" MEMORIA
DE SOSTENI-

(O ASI ES COMO HACEMOS LAS COSAS)

KVLEIDO

BE - IDEAS &'LOGISTTCS
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Y SOLO LO CONSEGUIREMOS

SIENDO SOSTENIBLES
QUEREMOS DEJAR HUELLA

PERO DE FORMA POSITIVAY CON UN ALCANCE
DISENAMOS NUESTRAS ACCIONES PARA ELLO

EN LA MEJORA CONTINUA DE PROCESOS

NOS REINVENTAMOS

Y TRATAMOS DE BUSCAR LA EFICIENCIA
EL FUTURO DEPENDE DE NOSOTROS

LO ESCRIBIMOS. Y CONTAMOS ASI

LO HACEMOS SIN ENGANOS
CON DATOS. CON ACCION

VIVIENDO EL PRESENTE DE TAL FORMA

QUE EN EL FUTURO ESTEMOS
ORGULLOSOS DE NUESTRO PASADO

QUE FORMAN PARTE DE NUESTRO EQUIPO

BUSCAMOS EL BIENESTAR
SOCIAL, PROFESIONAL Y FAMILIAR

SOMOS NUESTRO EQUIPO

BUSCAMOS LA SOSTENIBILIDAD EN TODO LO QUE HACEMOS
SOLO S| ESTAMOS TODOS CONVENCIDOS

DE QUE ESTE ES EL CAMINO CORRECTO
EL UNICO CAMINO POSIBLE, SOLO ENTONCES,

Memoria de Sostenibilidad 2022



KVLEIDO

IDEAS & LOGISTICS
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